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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 912/2022

Sumario: Regulamento do Pessoal de Investigacéo, de Ciéncia e de Tecnologia em Regime de
Contrato Individual.

O Regulamento n.° 164/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 39, de 25 de
fevereiro veio criar a carreira e definir as regras relativas ao recrutamento e contratagdo, no ambito
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, de investigadores em regime de contrato de trabalho
por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

A presente revisdo do Regulamento n.° 164/ 2021 de 25 de fevereiro tem como propésito
principal clarificar o regime de recrutamento e contratacdo, nomeadamente no que se refere no
regime de acesso as diferentes categorias de investigador.

Promovida a discusséo publica, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, em articulacdo com os normativos consagrados sobre esta matéria nos arti-
gos 100.°, n.° 3, alinea c), e 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; ouvidas as organizagdes sindicais; auscultado o Conselho
Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa; no uso da competéncia que me é con-
sagrada pela alinea s), n.° 1, do artigo 30.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 18/2009, de 30 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio na redagao que Ihe foi conferida pelo Despacho Normativo
n.° 20/2019, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 174, de 11 de setembro, aprovo o
Regulamento do pessoal de investigagado, de ciéncia e de tecnologia em regime de contrato indi-
vidual, o qual vai ser publicado.

1 de setembro de 2022. — A Reitora do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, Maria de
Lurdes Rodrigues.

Regulamento do Pessoal de Investigagao, de Ciéncia e de Tecnologia
em Regime de Contrato Individual

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento cria a carreira e define as regras relativas ao recrutamento e con-
tratagao, no dmbito do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, doravante designado de ISCTE, de
investigadores em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado ou a termo resolutivo, ao
abrigo do Cadigo do Trabalho, doravante designados investigadores em regime de direito privado.

2 — O presente regulamento nio se aplica aos investigadores doutorados contratados nos
termos e ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de
19 de julho bem como aos investigadores contratados no ambito de financiamentos cujas normas
estabelegam condi¢des préprias de contratacéo.

Artigo 2.°
Regime

1 — O regime juridico aplicavel aos investigadores abrangidos por este regulamento € o cons-
tante do Codigo do Trabalho e respetiva legislagdo complementar, bem como o regime constante
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do presente Regulamento e de outros regulamentos que venham a ser aprovados pelo ISCTE, sem
prejuizo dos instrumentos de regulamentagao coletiva que venham a ser adotados nos termos da lei.

2 — Aplica-se ainda o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro, por remissao do
presente regulamento.

3 — O regime de direito privado n&o prejudica a aplicagao dos principios constitucionais res-
peitantes a Administragao Publica, nomeadamente a prossecugao do interesse publico, bem como
os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da proporcionalidade.

4 — Na aplicagao das fontes normativas enunciadas nos numeros anteriores deve atender-
-se ao principio da tendencial convergéncia com o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica,
principio que o Regulamento consagra nos termos seguidamente instituidos.

5 — De harmonia com o principio consagrado no numero anterior e atento o paralelismo
imposto pelo n.° 3 do artigo 134.° do RJIES, a aplicagao do Cédigo do Trabalho ao pessoal investi-
gador em regime laboral ndo prejudica a adogao dos limites maximos para a duragao dos contratos
a termo resolutivo, bem como a duragdo do periodo experimental, consagradas para o pessoal
investigador em regime publico no respetivo Estatuto de Carreira ou, sendo o caso, em legislagao
especial sobre a matéria.

CAPITULO Il

Carreira de investigagao e investigadores especialmente contratados

Artigo 3.°
Carreira de investigagdao em regime de direito privado

1 — A carreira de investigacdo em regime de direito privado desenvolve-se através das
seguintes categorias:

a) Investigador coordenador em regime de direito privado;
b) Investigador principal em regime de direito privado;
¢) Investigador auxiliar em regime de direito privado.

2 — A carreira de investigacdo em regime de direito privado é aplicavel, com as devidas
adaptagoes, o artigo 5.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, que define o conteldo
funcional das categorias que integram a carreira.

3 — O conteudo funcional das categorias referidas no n.° 1 do presente artigo inclui ainda a
prestagao de servigo docente, ndo podendo o servigo letivo atribuido exceder um valor médio anual
de quatro horas semanais de atividade letiva, podendo abranger a responsabilidade exclusiva por
unidades curriculares e por cursos de formagéo pos-graduada na respetiva area de especializagao.

Artigo 4.°
Investigadores especialmente contratados em regime de direito privado

1 — Para além das categorias referidas no n.° 1 do artigo 3.°, podem ser celebrados contra-
tos a termo para investigadores especialmente contratados em regime de direito privado, com as
seguintes categorias:

a) Investigador convidado em regime de direito privado;
b) Assistente de investigagao em regime de direito privado.

2 — Os investigadores convidados em regime de direito privado desempenham as fungbes
definidas no artigo 5.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, correspondentes as da
categoria da carreira de investigagao a que forem equiparados por via contratual.

3 — Aos assistentes de investigacdo cabe executar, desenvolver e participar em projetos de
investigagao e desenvolvimento, sob orientagdo de um investigador ou professor do ensino superior.
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Artigo 5.°
Mapa de pessoal

O numero e a distribuigdo dos investigadores pelas respetivas categorias constam de mapa de
pessoal investigador em regime de direito privado, tendo em consideragao o plano de atividades e
0 orgamento anuais, salvaguardada em qualquer caso a existéncia de disponibilidade or¢camental.

CAPITULO Il

Formacgéao do contrato de trabalho

SECCAO |

Recrutamento de pessoal para a carreira de investigagao

Artigo 6.°
Principios gerais relativos ao recrutamento

A contratagéo de investigadores em regime de direito privado esta subordinada aos seguintes
principios gerais:

a) Adequado cumprimento das necessidades de recursos humanos previstas no plano de
atividades e orgamento do ISCTE;

b) Definigdo prévia do perfil funcional a contratar e do respetivo procedimento de recruta-
mento;

c¢) Escolha dos critérios objetivos de selegdo em fungao da categoria a prover;

d) Liberdade de candidatura, garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades;

e) Transparéncia e publicidade;

f) Imparcialidade;

g) Fundamentagao das decisdes de acordo com os parametros previstos na alinea c¢) do
presente artigo.

Artigo 7.°
Recrutamento de investigadores de carreira em regime de direito privado

1 — O recrutamento dos investigadores de carreira em regime de direito privado é feito por
procedimento concursal externo.

2 — Os concursos sao abertos para uma ou mais areas cientificas e dependem da existéncia
de vaga na respetiva categoria.

3 — Devem, em cada caso, ser fixados requisitos para a aprovagdo em mérito absoluto,
adequados ao perfil do posto de trabalho colocado a concurso e que visam garantir que o nivel
cientifico do candidato é compativel com a categoria a que concorre.

4 — Na avaliagdo dos candidatos é considerada a respetiva produgao cientifica, bem
como as atividades de investigagao e de coordenagao cientifica e atividades de extensao e de
disseminacao do conhecimento desenvolvidas, podendo ainda ser solicitada a apresentacéao
de um relatério das atividades desenvolvidas pelos candidatos e/ou a apresentagdo de um
projeto cientifico.

5 — A avaliacdo pode ainda incluir uma entrevista, realizada a todos ou parte dos candidatos
admitidos em mérito absoluto, nos termos definidos no aviso de abertura do concurso.

6 — A entrevista, quando classificada, tem um peso maximo de 10 % do total da avaliagao.
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Artigo 8.°
Recrutamento de investigadores coordenadores em regime de direito privado

Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores coordenadores em regime de
direito privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos igualmente
detentores do titulo de habilitado ou agregado.

Artigo 9.°
Recrutamento de investigadores principais em regime de direito privado

Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores principais em regime de direito
privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Artigo 10.°
Recrutamento de investigadores auxiliares em regime de direito privado

Ao procedimento concursal para recrutamento de investigadores auxiliares em regime de
direito privado podem candidatar-se os titulares do grau de doutor.

Artigo 11.°
Aviso de abertura
1 — Do aviso de abertura de concurso deve constar obrigatoriamente:

a) A(s) area(s) cientifica(s), a categoria e a carreira para a qual se esta a abrir concurso;
b) Requisitos de admisséo ao concurso e critérios para aprovagdao em mérito absoluto;
¢) Métodos de selegao, critérios de seriagao e avaliagao e critérios de desempate;
d) Sistema de avaliagao e classificagao final;

e) Remuneragao e condigdes de trabalho;

f) Descricao breve do conteudo funcional do lugar a prover;

g) Local de prestagao de trabalho, tipo de concurso, nimero de lugares a preencher e prazo
de validade;

h) Composi¢ao da Comissao de Selegao;

i) Indicagdo que a comunicagdo com os candidatos é realizada através de mensagem de
correio eletronico ou de plataforma proépria para o efeito;

J) Entidade a quem apresentar o requerimento, com o respetivo enderego, prazo de entrega,
forma de apresentagao, documentos a juntar e demais indicagbes necessarias a formalizagao da
candidatura.

2 — O aviso de abertura do procedimento de recrutamento é publicado:

a) No sitio da Internet do ISCTE;

b) Num meio de comunicagéo de expansao nacional, contendo apenas as informagdes gerais
relativas ao procedimento de recrutamento, remetendo para o sitio de internet do ISCTE;

¢) Num meio de comunicagéo de expansao internacional, quando relevante.

3 — O prazo de apresentacao das candidaturas é fixado no aviso de abertura do procedimento
de recrutamento, ndo podendo ser inferior a 15 dias seguidos contados da data de publicagédo no
meio de comunicagao referido na alinea b) do n.° 2 do presente artigo, desde que o sitio da Internet
ai referido contenha a informagéo completa.
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Artigo 12.°
Composigao e funcionamento da Comissao de Selegao

1 — A Comissao de Selegdo € nomeada pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico, e
constituida por trés a cinco membros, internos e externos, professores ou investigadores da area
cientifica a concurso, detentores de categoria superior aquela para que € aberto concurso ou cate-
goria igual ou superior quando se trate de concursos para investigador principal ou coordenador.

2 — A Comisséao de Selegéo é presidida pelo Reitor do ISCTE, ou por um professor ou inves-
tigador por ele nomeado.

3 — A Comisséao de Selegao so6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois
tergos dos seus membros.

4 — O presidente da Comissao de Selegdo s6 vota em caso de empate, salvo se for inves-
tigador ou professor da area cientifica em que o concurso foi aberto, caso em que tem voto de
qualidade.

5 — As reunibes da Comissado de Selegdo podem ser realizadas presencialmente ou por
teleconferéncia.

6 — As reunides da Comissao de Seleg¢ao de natureza preparatoria de decisao final podem,
por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos, por escrito, num prazo por
este fixado, nenhum dos membros solicite tal realizagéo e todos se pronunciem no mesmo sentido.

SECGAO II

Recrutamento dos investigadores especialmente contratados

Artigo 13.°
Recrutamento de investigadores convidados em regime de direito privado

1 — Os investigadores convidados em regime de direito privado s&o recrutados por convite,
de entre individualidades cujo mérito, no dominio da area cientifica e tecnoldgica em causa, esteja
comprovado pelo seu curriculo cientifico.

2 — A proposta de contratagéo € da responsabilidade do diretor da Unidade de Investigagéo e
deve ser instruida com pareceres de, pelo menos, dois investigadores ou professores da area cienti-
fica daindividualidade a contratar, curriculo vitae, indicagao do periodo e do regime de contratagéao.

3 — Os pareceres devem descrever as competéncias cientificas, técnicas e profissionais que
sdo reconhecidas ao investigador e que atestam o seu dominio da area cientifica e/ou tecnol6-
gica em causa, comprovado por obra cientifica ou pelo curriculo cientifico e tecnolégico e/ou pelo
desempenho reconhecidamente relevante de uma atividade profissional.

4 — Compete a Comissdo Permanente do Conselho Cientifico, mediante proposta do diretor da
Unidade de Investigagao, aprovar os nomes dos autores dos pareceres referidos no nimero ante-
rior, podendo delegar essa competéncia nas Comissdes Cientificas das Unidades de Investigagao.

5 — Compete ao Plenario do Conselho Cientifico aprovar os pareceres que fundamentam as
propostas de contratagdo de investigadores especialmente contratados, podendo delegar essa
competéncia na Comissdo Permanente do Conselho Cientifico.

6 — A contratagdo como investigadores convidados em regime de direito privado dos inves-
tigadores responsaveis de projetos competitivos financiados por entidade externa, desde que no
ambito do respetivo projeto, ndo esta sujeita aos procedimentos previstos nos nimeros 2 a 5 do
presente artigo.

7 — Nas situagdes previstas no nimero anterior cabe ao diretor da Unidade de Investigagao
interessada na contratagdo, propor ao Reitor a contratagdo do investigador, com indicagéo do
periodo e categoria em que deve ser feita a contratagao.
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Artigo 14.°
Recrutamento de assistentes de investigagdao em regime de direito privado

1 — O recrutamento de assistentes de investigacdo em regime de direito privado é feito por
procedimento concursal.

2 — Ao procedimento concursal para recrutamento de assistentes de investigagdo em regime
de direito privado podem candidatar-se os titulares do grau de mestre.

3 — A comissao de selecdo é constituida por trés a cinco membros a designar pelo Reitor,
mediante proposta do Conselho Cientifico, de entre investigadores e professores da area cientifica
do concurso.

4 — Ao procedimento de recrutamento previsto nos nimeros anteriores sao aplicaveis as regras
previstas nos artigos 11.° e 12.° do presente regulamento, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO IV

Do contrato de trabalho de investigador em regime de direito privado

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 15.°
Direitos e deveres dos investigadores em regime de direito privado

1 — Salvo quanto aqueles que decorram do regime especifico de direito publico, aos investi-
gadores em regime de direito privado sdo, com as especificidades constantes dos numeros seguin-
tes, genericamente garantidos os direitos e exigido o cumprimento dos deveres que se encontram
estabelecidos para o pessoal investigador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
no Estatuto da Carreira de Investigacado Cientifica.

2 — S&o aplicaveis aos investigadores em regime de direito privado, com as necessarias
adaptagoes, as regras estabelecidas no Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica referentes
a prestacao de servigo em outras fungdes publicas.

3 — Séo igualmente aplicaveis aos investigadores em regime de direito privado as normas
legais e regulamentares vigentes para o pessoal em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas em matéria de acumulagdes, incompatibilidades e impedimentos.

4 — Os investigadores em regime de direito privado que se encontrem em regime de tempo
integral, com ou sem exclusividade, estao obrigados, nos termos legais, a solicitar prévia autorizagédo
ao Reitor, para o exercicio de quaisquer outras funcdes publicas ou privadas.

5 — Considera-se incumprimento grave dos deveres do investigador o exercicio de atividades
de formacgao, de consultoria, de docéncia e ou de prestagao de servigos de investigagdo ou conexos,
em areas e dominios que sejam concorrenciais com as atividades prosseguidas no ISCTE, bem
como a participagao, direta ou indireta, em instituicdes ou empresas com tal objeto, salvo se tiver
sido previamente autorizada pelo Reitor, atenta a existéncia de um interesse institucional relevante
para o ISCTE.

6 — Os investigadores em regime de direito privado tém direito as férias nos termos previstos
no Codigo do Trabalho, devendo o respetivo gozo corresponder aos periodos de interrupgéo letiva
da instituicao.

7 — Os investigadores em regime de direito privado podem ainda gozar das licengas previstas
no Cdédigo do Trabalho, aplicando-se-lhes o regime de faltas ali plasmado.

8 — Os investigadores em regime de direito privado estéo sujeitos ao cumprimento de 40 horas
semanais de trabalho, sem prejuizo dos instrumentos de regulamentagao coletiva que venham a
ser adotados nos termos da lei.
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9 — Os investigadores em regime de direito privado tém o dever de comparecer regularmente
ao servico, sendo o cumprimento do dever de assiduidade, bem como do periodo semanal de
trabalho, verificado por um sistema de registo definido pelo Diretor da Unidade de Investigacao e
aprovado pelo Reitor.

10 — Sempre que os investigadores em regime de direito privado exergam fungdes e/ou tare-
fas cuja execugao seja compativel com a auséncia fisica do trabalhador, podem, por despacho do
Reitor ou de quem ele tenha delegado competéncia para o efeito e mediante parecer favoravel do
respetivo superior hierarquico, realizar a sua atividade em teletrabalho, em obediéncia as regras
definidas no Codigo do Trabalho.

11 — S&o aplicaveis aos investigadores em regime de direito privado as normas do Estatuto
da Carreira de Investigagao Cientifica relativas aos direitos de propriedade intelectual.

12 — Os investigadores em regime de direito privado beneficiam do regime de seguranga
social, bem como do regime juridico de acidentes de trabalho e de doenga profissional aplicaveis
ao regime juridico-laboral que em cada caso detenham.

Artigo 16.°
Regimes de prestacgao de servigo
1 — S&o estabelecidas as seguintes modalidades de regimes de prestacéo de servigos:

a) Regime de dedicacgao exclusiva, que implica a renuncia ao exercicio de qualquer fungéo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profissao liberal, aplicando-se
as excegodes previstas no n.° 2 do artigo 52.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica;

b) Regime de tempo integral, que corresponde a duragdo semanal do trabalho, compreendendo
0 exercicio de todas as fungdes correspondentes a respetiva categoria;

¢) Regime de tempo parcial, em que o nimero total de horas de servico semanal é contratu-
almente fixado, tendo em conta a percentagem do tempo integral da contratagdo em causa.

2 — Para efeitos de aferigdo do respeito pelas obrigagdes decorrentes da alinea a) do n.° 1
do presente artigo, os investigadores tém o dever de facultar aos servigos competentes do ISCTE
a documentacgéao que lhes for solicitada para o efeito.

3 — A violagao das regras relativas a dedicagao exclusiva implica a reposigao integral dos
montantes recebidos correspondentes a diferenga entre os regimes de tempo integral e de dedi-
cacao exclusiva, para além de responsabilidade disciplinar.

4 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado, exercem as suas fungdes
em regime de dedicacgao exclusiva ou em regime de tempo integral, consoante for contratualmente
definido.

5 — Os investigadores referidos no nimero anterior podem, mediante despacho de autorizagéo
superior, transitar de um para outro dos regimes ali referidos, sendo necessario que permanegam
pelo menos um ano no regime para o qual transitam.

6 — Os investigadores especialmente contratados podem exercer as suas fungdes em regime
de dedicagao exclusiva, tempo integral ou tempo parcial, conforme for contratualmente fixado.

Artigo 17.°
Retribuigcao

1 — As diferentes categorias de investigadores de carreira e de investigadores especialmente
contratados em regime de direito privado previstas no presente regulamento encontram-se estru-
turadas em escaldes a que correspondem indices da tabela remuneratéria conforme Anexo | ao
presente regulamento e que dele faz parte integrante.

2 — A tabela remuneratdria aplicavel consta no Anexo Il ao presente regulamento, que dele
faz parte integrante.
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3 — O posicionamento inicial do investigador em regime de direito privado numa das posigbes
remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo, de acordo com o perfil e a experiéncia do
investigador.

4 — As mudangas de posigao remuneratodria, dentro da mesma categoria, regem-se por regu-
lamento interno préprio e baseiam-se na avaliagcdo de desempenho.

5 — A retribuicdo dos investigadores convidados em regime de direito privado depende da
categoria da carreira a que forem equiparados.

6 — Aretribuicdo dos investigadores especialmente contratados em regime de direito privado em
tempo parcial € calculada a partir da percentagem do tempo integral da contratagdo em causa.

7 — Os investigadores em regime de direito privado tém direito a subsidio de refeigdo de
valor igual ao fixado para os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas, sendo
as condigbes de atribuicao idénticas as estabelecidas para estes trabalhadores.

8 — Os montantes pecuniarios correspondentes a cada um dos indices constantes do Anexo |l
do presente Regulamento, bem como o valor do subsidio de refeigao, sao atualizados, nos termos
legais em vigor, na mesma percentagem que as remuneragoes dos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungbes publicas, sem necessidade de quaisquer formalidades.

9 — Os montantes pecuniarios correspondentes a cada um dos indices constantes do Anexo Il
do presente Regulamento beneficiam, igualmente, das atualizagdes e valorizagbes remuneratorias
aplicaveis ao pessoal investigador abrangido pelo Estatuto da Carreira da Investigacéo Cientifica.

Artigo 18.°
Avaliagdo de desempenho

1 — O sistema de avaliagdo de desempenho consta de regulamento interno préprio.
2 — A avaliagédo de desempenho tem efeitos na:

a) Contratagao por tempo indeterminado de investigadores de carreira em regime de direito
privado findo o periodo experimental a que estejam sujeitos;

b) Mudanga da posi¢do remuneratéria do investigador de carreira em regime de direito privado;

¢) Renovacgao de contratos a termo de investigadores especialmente contratados em regime
de direito privado.

SECGAO II

Do contrato de trabalho dos investigadores de carreira em regime de direito privado

Artigo 19.°
Periodo experimental

1 — Os investigadores auxiliares em regime de direito privado, os investigadores principais
em regime de direito privado e os investigadores coordenadores em regime de direito privado sao
contratados por tempo indeterminado, com um periodo experimental de trés anos.

2 — Aavaliacgao do periodo experimental € da competéncia do Conselho Cientifico, e depende
do cumprimento das seguintes condi¢gdes cumulativas:

a) Parecer favoravel subscrito por dois investigadores ou professores da especialidade emitido
sobre relatério pormenorizado da atividade cientifica que o investigador haja desenvolvido nesse
periodo, acompanhado dos trabalhos realizados e publicados €, ainda, da indicagéo das dissertacdes
e teses efetuadas sob sua orientacao e de quaisquer outros elementos relevantes para apreciagcéo
daquele relatério curricular;

b) Apresentagéo de pelo menos trés textos cientificos publicados ou aceites definitivamente
para publicagao (artigos, livros ou capitulos de livros) no periodo em apreciagao;

c¢) Obtencao de avaliagdo de desempenho a um nivel definido para o efeito como necessario
por Regulamento interno préprio.
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3 — Em fungéo da avaliagéo da atividade desenvolvida, € mantido o contrato por tempo inde-
terminado, salvo se o Reitor, sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros em
efetividade de fungbes do Conselho Cientifico, decidir no sentido da sua cessacgao.

4 — Adecisao referida no numero anterior deve ser comunicada ao investigador até 90 dias antes
do termo do periodo experimental.

Artigo 20.°
Dispensa de periodo experimental

Caso os contratos referidos no n.° 1 do artigo anterior sejam precedidos por um contrato por
tempo indeterminado como investigador da carreira de investigagao cientifica ao abrigo do Estatuto
da Carreira de Investigagao Cientifica ou do presente Regulamento, ou como professor da carreira
docente do ensino universitario ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, ndo ha
lugar a periodo experimental.

Artigo 21.°
Dispensa de prestagao de servigo dos investigadores de carreira

1 — Os investigadores de carreira em regime de direito privado podem requerer dispensa de
servigo nos termos previstos no artigo 54.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica e nos
Regulamentos em vigor no ISCTE.

2 — Uma vez terminada a dispensa de prestacao de servico a que se refere o nimero anterior,
o investigador contrai a obrigacéo de, no prazo maximo de sessenta dias, apresentar relatorio das
atividades desenvolvidas durante a dispensa, com indicagao dos resultados alcangados e eventuais
desvios relativamente ao plano de trabalhos aprovado.

3 — Anao apresentagao do relatorio referido no n.° anterior pode determinar a reposicao, pelo
investigador, das quantias correspondentes as remuneragdes auferidas durante aquele periodo.

4 — O Conselho Cientifico deve promover a apreciacao do relatério, devendo o resultado desta
apreciagao ser tomada em consideragao em futuros requerimentos de dispensa de prestagao de
servico apresentados pelo mesmo investigador.

5 — No prazo de dois anos apés o termo da dispensa, o investigador faz prova dos outputs
alcangados com 0 gozo da mesma.

6 — A dispensa de prestacao de servigo nos termos do presente artigo é precedida da cele-
bracédo de um pacto de permanéncia entre o investigador e a institui¢ao.

Artigo 22.°

Dispensa especial de servigo

No termo do exercicio de funcdes de direcao nas instituicbes de ensino superior, ou de funcdes
mencionadas no n.° 1 do artigo 49.° do Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica por periodo
continuado igual ou superior trés anos, os investigadores de carreira em regime de direito privado
tém direito a uma dispensa de servigo por um periodo nao inferior a seis meses nem superior a um
ano, para efeitos de atualizagao cientifica e técnica, a qual é requerida obrigatoriamente e conta
como servigo efetivo.

SECCAO III

Do contrato de trabalho dos investigadores especialmente contratados em regime de direito privado

Artigo 23.°
Duragao dos contratos dos investigadores especialmente contratados

1 — Os investigadores especialmente contratados em regime de direito privado sdo contra-
tados a termo, podendo os seus contratos ser renovados nos termos do Estatuto da Carreira da
Investigagao Cientifica.
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2 — Arenovagéao dos contratos dos investigadores especialmente contratados em regime de
direito privado é da competéncia do Reitor e depende das seguintes condi¢des cumulativas:

a) Proposta de renovagéao, devidamente fundamentada e acompanhada de relatério circuns-
tanciado das atividades desenvolvidas pelo investigador durante o periodo contratual, subscrita
pelo Diretor da Unidade de Investigagao a que o investigador se encontra afeto;

b) Obtengao de um nivel de avaliagdo de desempenho definido como necessario para o efeito
em regulamento interno proprio.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 24.°
Disposigoes transitorias

1 — Os investigadores de carreira e os investigadores especialmente contratados, em regime
de direito privado em exercicio de fung¢des a data de entrada em vigor do presente Regulamento
sdo reposicionados na posigdo remuneratéria a que corresponda um nivel remuneratorio cujo
montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneragéo base a
que atualmente tém direito.

2 — Em caso de falta de identidade, os investigadores de carreira e os investigadores espe-
cialmente contratados em regime de direito privado sao reposicionados na posi¢gao remuneratoria,
automaticamente criada, cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario corres-
pondente a remuneragao base a que atualmente tém direito.

Artigo 25.°
Duvidas e casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretagcao do presente regulamento séo resolvidos por
despacho do Reitor.

Artigo 26.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento n.° 164/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 39,
de 25 de fevereiro.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir ao da sua aprovagao

pela Reitora.
ANEXO1
Carreira de Investigagao
Escalbes
Categorias ! | 2 3 | ¢

indices

Investigador Coordenador . .............. it 285 ‘ 300 310 ‘ 330

Investigador Principal ¢/ habilitagdo ou agregacéo . .................. 245 255 265 285
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Escalbes
Categorias ! | 2 3 | 4
indices
Investigador Principal e Investigador Auxiliar ¢/ habilitagdo ou agregagéo . . . 220 230 250 260
Investigador Auxiliar . ........ ... .. ... ... 195 210 230 245
Assistente de Investigagdo .............. . i 140 145 155
Estagiariode Investigagao ............. ... .. ... 100 110
ANEXO II

indice Exclusividade Tempo integral
100 . . 1656,52 € 1104,34 €
110 . o 182217 € 121478 €
185 . 2 236,30 € 1490,86 €
140 . .o 2319,12 € 1 546,08 €
145 . 2401,95€ 1601,30 €
150 . o 248477 € 1656,52 €
T 2 567,60 € 1711,73 €
185 . 3 064,56 € 2 043,04 €
190 . . 3147,38 € 2 098,25 €
195 . 3230,21 € 2 153,47 €
205 . . 3395,86 € 226391 €
210 . 3478,68 € 2319,12 €
220 . . 3644,34 € 2 429,56 €
225 3727,16 € 2484,77 €
230 . . 3809,99 € 2539,99 €
245 4 058,47 € 2705,64 €
250 . . 4 141,29 € 2760,86 €
255 422412 € 2 816,08 €
260 ... 4 306,94 € 2871,30 €
265 . . 4 389,77 € 2926,51 €
285 . 4721,07 € 3 147,38 €
300 ... 4 969,55 € 3 313,03 €
310 . .o 5135,20 € 342347 €
330 . . 5 466,50 € 3 644,34 €

* O indice 100 foi atualizado em 2022 pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021.
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